
□平和で平等な社会の実現

宣言 ・ 「人と人が響き合い高めあう」生涯塾を形成します。
・ インクルーシブ（みんないっしょの）社会の実現に貢献します。

具体的な取り組み ・ お互いのしあわせを実現するため、子供や保護者の方々とより語り合う
・ 「共生社会」実現のため、デイサービスと児童クラブを同じ空間で運営

□子供たちが安心して過ごせる空間の提供

宣言 ・ 子供が自己の良さを認め、自分らしくいられる環境を提供します。
・ 安心して過ごすことのできる空間を提供します。

具体的な取り組み ・ 子供が自己肯定感を高め、お互いを受容し合い自己研鑽できる環境づくり
・ 施設内のウィルス対策、備品・遊具等の整理整頓を実施
・ BCP（事業継続計画）を策定し、定期的な「教育・訓練」を実施

□働きやすい職場づくりの推進

宣言 ・ 事業に関わる全ての従事者が安心して意欲的に働くことができるよう、労働安全衛生に
配慮するとともに、円滑なコミュニケーションを推進します。

・ 職員が児童福祉のプロフェッショナルとなる努力を支援します。

具体的な取り組み ・ 社内規定・就業規則の社員への周知徹底
・ 定期的な研修会の実施および各種資格取得支援

□社会貢献・地域貢献

宣言 ・ 子供にとって「安心・安全」な地域づくりに尽力します。
・ さまざまな社会貢献・地域貢献活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。

具体的な取り組み ・ 地域の人々と連携した防犯活動を実施
・ 地域の奉仕作業、ボランティア活動への積極的な参加

株式会社 まなびや
ＳＤＧｓ宣言

株式会社 まなびや
代表取締役社長 室屋 正俊

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、経営理念である「私たち
は、子供たちの未来に貢献する」を体現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の取り組みを実施して
いくことを宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み
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